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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ:
Değişen ve gelişen dünya şartlarında İlmini ve İrfanını insanlığın barış ve huzuru için kullanacak, iyi insanların yetiştiği, alanında öncü bir eğitim kurumu olmayı amaç edinen Nurdağı Anadolu İmam-Hatip Lisesi olarak bu sorumluluğumuzun farkındayız. Bu nedenle eğitim alanındaki yeni yaklaşımları takip ediyor “daha iyi bir eğitim imkanı nasıl sağlarız?” sorusunu sürekli kendimize soruyoruz. Nurdağı Anadolu İmam-Hatip Lisesi olarak geleceğimizi öğrencilerimizle yeniden yapılandırmanın heyecanını ve umudunu yaşıyoruz.
Değişim ve yenileşme ancak planlı bir çalışma ile sağlanabilir. Değişen ve gelişen okul yapısı, okul toplumunu oluşturan bütün bireylerin de sürekli bir gelişim anlayışına sahip olması düşüncesini temel eğitim felsefesi olarak kabul edip ’’Planlı Okul Gelişimi’’ ile okulumuzun sürekli gelişimi yakalayacağını öngörüyoruz.
Okulumuzun sosyo-ekonomik profili orta grubun altındadır. Veli profilimiz çiftçi, işçi, işsiz, serbest meslek sahibi vb. gibi çeşitlilik göstermektedir. Öğrencilerin bir kısmının giyim ve kırtasiye gibi bir sorunları vardır. Bu sorunlar Okul Aile Birliği veya hayırsever Veli yardımlarıyla giderilmeye çalışılmaktadır. Velilerimizin çoğunluğu öğrencilerimizin eğitim ve öğretim süreçleri ile istenilen düzeyde ilgilenmemektedirler. Velilerin okula olan ilgileri de yeterli seviyede değildir. Velilerin veli toplantılarına katılma oranı % 30 civarındadır. Bunu arttırmak hedeflerimiz arasındadır. Okulu öğretmen, öğrenci, veli işbirliği anlayışı içerisinde işleyen bir kurum haline getirmek azmindeyiz.
Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin, öğrencinin okul yaşantısına olumlu katkısının bilincinde olan okulumuz, öğrencilere yönelik etkinliklere önem vermektedir. Bu etkinlikler için çok amaçlı salonumuz ve okul bahçemiz verimli bir şekilde kullanılmaktadır. Sosyal ve sportif etkinliklerimiz olanca hızıyla devam etmektedir.

Öğrencilerimiz kendini doğru ifade edebilen, araştırmayı seven, bilgiye ulaşma yollarını bilen, azimli gayretli sorumluluk bilincini taşıyan, ciddi disiplin olaylarına karışmayan bir kitledir. Ancak ilimiz düzeyinde yapılan karşılaştırmalı sınavlarda başarı oranları ortalamaların altındadır. Bunu arttırmak hedeflerimiz arasındadır.
Mesleki ve sosyal dayanışma içerisinde sevgi ve saygıyı esas alan, çağdaş bir yönetim anlayışını benimseyen, sürekli sorgulayan, başarıyı yakalamak için mücadele eden, bulunduğu yerde lider bir okul olmak hedeflerimizdir.

Bugünü geliştirmek ve geleceğimizi stratejik olarak planlamak amacıyla hazırlanan 2019 – 2023 okulumuza ait stratejik planımızı hazırlama ekibimize ve okulumuzda daha modern eğitim için emek sarf eden öğretmenlerimize teşekkürlerimi sunarım.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Turan Bilge KUŞCU
	Okul Müdürü
	Cemal Tatar
	Müdür Yardımcısı

	Hacı Salman
	Müdür Yardımcısı
	Harun Bayraktar
	Öğretmen

	Abdulvahap Öztürk
	Öğretmen
	Süreyya Bolat
	Öğretmen

	Hasan Bozgeyik
	Okul-Aile Bir. Bşk.
	Ahmet Tosuner
	Öğretmen

	Mehmet Çavuşoğlu
	Okul-Aile Bir.Üyesi
	Gülçin Köse
	Öğretmen

	
	
	Kader Kalli
	Öğretmen

	
	
	Bünyamin Başarıcı
	Veli

	
	
	Ahmet Özcan
	Veli

	
	
	Mehmet Reşit Yeğdem
	Veli

	
	
	Muhammet Ali Kurtul
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuz 2011 -2012 Eğitim Öğretim yılı Nurdağı Çok Programlı Anadolu Lisesi adıyla 40 öğrenci ile Nurdağı Anadolu Lisesi içerisinde 2 sınıf olarak eğitim öğretime başlamıştır.
Sonraki Eğitim Öğretim yılında (2012-2013)  okulumuz Nurdağı Çok Programlı Anadolu Lisesi ile birleştirilerek o okul bünyesinde bir yıl eğitim öğretime devam etmiştir.

2013-2014 Eğitim Öğretim yılında ise okulumuz müstakil imam hatip lisesi 75. Yıl İmam Hatip Ortaokulunda misafir olarak eğitim öğretime başlamıştır.

2014-2015 Eğitim Öğretim yılında ise okulumuz şu an hizmet verdiği binada eğitim öğretim vermeye başlamıştır. 

Mevcut eğitim öğretim binasında 5 yıldır bulunan okulumuz şu an 227 öğrenci ile eğitime devam etmektedir.
Eğitim kadromuz, bir toplumun kalkınmasının maddi ve manevi alanda birlikte olması gerektiğine inanmaktadır. Maddi kalkınmasını gerçekleştiremeyen toplumlar-bugün Türk ve İslam coğrafyasında olduğu gibi- esarete, zillete, zulme maruz kalmaya mahkum olmaktadır. Sadece maddi kalkınmaya sahip ülkeler ise-bugün Batı toplumlarında olduğu gibi-ahlaken batmakta, hayvanlardan daha aşağı bir hayat sürmeye başlamakta, ailenin ve değerlerin yok olması bu tür toplumları maddi refahları içinde, hızla yok oluşa doğru sürüklemektedir. Bu durumu dikkate alarak öğrencilerimizde maneviyat eğitimine ağırlık verilmektedir.

2017 yılında iki ayrı kan bağışı kampanyası düzenlenmiş ve toplam 103 ünite kan toplanmıştır. Yine 2018 yılında yapılan 2 ayrı kan bağışı kampanyasında 177 ünite kan Kızılay’a teslim edilmiştir. 2019 yılında 2 ayrı kan bağışı düzenlenmiştir ve bu geleneksel hale getirilmiştir.
Öğrencimiz Esra Çiftçi 2018 yılında tekvandoda Balkan şampiyonu olmuştur.
Öğrencimiz Mehmet Faruk Yiğit 2018 yılında bilek güreşinde Türkiye birincisi olmuştur.

Okulumuz okul temizliği kapsamında Beyaz Bayrak sahibidir.

Okulumuz Beslenme Dostu Okul sertifikası sahibidir.

Okulumuzda her yıl düzenli olarak sınıflar arası satranç turnuvası, futbol turnuvası, Arapça bilgi yarışması, İngilizce bilgi yarışması, Kur’an’ı Kerim okuma yarışması düzenlenmekte ayrıca, ezan okuma, Kur’anı Kerim okuma dallarında il çapında düzenlenen yarışmalara katılım sağlanmaktadır.
Nurdağı ilçe düzeyinde yapılan kros, futbol, hentbol, voleybol, basketbol turnuvalarına düzenli olarak katılım sağlanmaktadır.

Krosta 2015-2016 genç erkekler ve genç kızlar ilçe ikinciliği, 2016-2017 genç kızlar ilçe ikinciliği; futbolda 2016-2017 ilçe ikinciliği; hentbolda 2015-2016 ve 2016-2017genç erkekler ilçe ikinciliği; basketbolda 2015-2016 genç erkekler ilçe üçüncülüğü; voleybolda 2015-2016 ve 2016-2017 genç erkekler ilçe üçüncülüğü, 2015-2016 genç kızlar ilçe üçüncülüğü dereceleri elde edilmiştir.

Sosyal ve kültürel etkinliklere katılı öğrencinin okulu sevmesini, sahiplenmesini sağlamaktadır. Bu tür etkinlikler öğrencilerimizin okulumuzu severek tercih etmelerinde önemli bir paya sahiptir. 
Popüler kültürün değerleri yok olmanın eşiğine sürüklediği bir zaman diliminde okulumuz velileri için çocuklarını gönderebilecekleri, değerlerin korunduğu ve yaşatıldığı bir yuva olarak algılanmaktadır. Birçok velimiz öğrencisini, önce maneviyat ve değerlerimiz, anlayışıyla okulumuza yönlendirmektedir. Hatta çocuğunu liseye göndermekten imtina eden bazı veliler sadece imam hatip lisesi olması hasebiyle bu düşüncesinden vazgeçerek öğrencisini okulumuza yollamaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi:
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: Nurdağı

	Adres: 
	Mehmet Akif Ersoy Mahallesi, Çiçek Sokak, No:1
	Coğrafi Konum (link):
	http://nurdagiaihl.meb.k12.tr/tema/index.php#prettyPhoto/0/

	Telefon Numarası: 
	0342 671 50 53
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	752515@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://nurdagiaihl.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	752515
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2011
	Toplam Çalışan Sayısı 
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	109
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	181
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	290(9:132,10:62,11:54,12:42)
	
	Toplam
	23

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	397,48
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	10
	9
	9

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	10
	27


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	756
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	100
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	68
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1200
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8800
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3000
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	60
	
	
	

	Diğer (….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	22
	
	22
	10/C
	
	16
	16

	9/B
	22
	
	22
	11/A
	22
	
	22

	9/C
	
	37
	37
	11/B
	
	14
	14

	9/D
	
	26
	26
	11/C
	
	18
	18

	9/E
	
	25
	25
	12/A
	15
	10
	25

	10/A
	28
	
	28
	12/B
	
	17
	17

	10/B
	
	18
	18
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	59.904,47
	58.314,19

	2018
	87.449,70
	91.307,00

	2019
	49.543,38
	50.666,77


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:Ankete 81 öğrencimiz katılmıştır.

	    Sıra                  No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	40,74
	37,04
	12,35
	6,17
	3,70

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	16,05
	32,10
	16,05
	18,52
	17,28

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	6,17
	22,22
	17,28,9,
	9,98
	44,44

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	16,05
	34,57
	19,75
	13,58
	16,05

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	43,21
	37,04
	6,17
	8,64
	4,94

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	9,88
	29,63
	14,81
	14,81
	30,86

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	34,57
	43,21
	7,41
	9,88
	4,94

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	35,80
	30,86
	9,88
	9,88
	13,58

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	27,16
	29,63
	6,17
	6,17
	30,86

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	22,22
	37,04
	14,81
	11,11
	14,81

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	11,11
	32,10
	17,28
	14,81
	24,69

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	14,81
	35,80
	20,99
	16,05
	12,35

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	14,81
	24,69
	23,46
	17,28
	19,75

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulumuz disiplinli bir okuldur.
	Teneffüsler çok kısa

	
	2
	Okulumuz düzenli bir okuldur.
	Şal rengi değişmeli

	
	3
	
	Kurslar hafta sonu olsun

	
	4
	
	Okulun kurallarını sevmiyorum


Öğretmen Anketi Sonuçları:Anketimize 11 öğretmen yanıt vermiştir.
	    Sıra                  No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	54,55
	45,45
	0
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	72,73
	27,27
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	54,55
	45,45
	0
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	63,64
	36,36
	0
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	54,55
	36,36
	9,09
	0
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	9,09
	54,55
	18,18
	18,18
	0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	0
	36,36
	36,36
	18,18
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	54,55
	36,36
	0
	9,09
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	27,27
	54,55
	18,18
	0
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	45,45
	45,45
	9,09
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	54,55
	36,36
	9,09
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	27,27
	54,55
	9,09
	0
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	36,36
	63,64
	0
	0
	0

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Bize her türlü ortam sağlanmaktadır.
	

	
	2
	Okulumuz daha iyi bir duruma gelecektir.
	

	
	3
	Adil ve huzurlu bir çalışma ortamımız var.
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


Veli Anketi Sonuçları:Anketimizi toplam 20 veli yanıtlamıştır.
	    Sıra                  .   No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	30
	40
	10
	5
	15

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	40
	45
	10
	0
	5

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	30
	30
	10
	15
	15

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	25
	45
	5
	10
	15

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	20
	65
	5
	5
	5

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	55
	40
	5
	0
	0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	30
	50
	20
	0
	0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	20
	65
	5
	0
	10

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	30
	40
	20
	5
	5

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	20
	55
	10
	10
	5

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	15
	50
	10
	0
	25

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	15
	55
	5
	10
	15

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	10
	45
	10
	20
	15

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulun eğitimi çok güzeldir.
	Yazılılarda sorular çok zor.

	
	2
	Disiplinlidir.
	Disiplin yeterli değil.

	
	3
	
	Yeterli spor malzemesi yok.

	
	4
	
	Öğrenciler düzenli değil

	
	5
	
	Sözlü notları düşük.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayımızın az, ortalama sınıf mevcutlarının düşük olması.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin genç olması.

	Bina ve Yerleşke
	Binamızın ve bahçemizin gelişmeye elverişli olması

	Donanım
	Okulumuzun yeterli donanıma sahip olması

	Yönetim Süreçleri
	İdare ve öğretmenler arasında geleceğe bakışın aynı olması.

	İletişim Süreçleri
	İdare-öğretmen-veli-öğrenci iletişiminin yeterli olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci profilinin düşük olması, okuma isteği yokluğu. Birçok öğrencinin ailevi sorunlarının bulunması.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin ders dışında okulda bulunmaması.

	Veliler
	Velilerin zorunlu haller dışında okula gelmemesi. Velilerde temel hedefin sadece “diploma almak” şeklinde olması.

	Donanım
	Yeterli spor malzemesi olmaması.

	Bütçe
	Okul-aile birliği gelirinin düşük olması.

	Yönetim Süreçleri
	İdarece istenenlerin gönüllülük esasına göre yapılmaması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Milli eğitime yeterli bütçenin ayrılması.

	Ekonomik
	Okullara ayrılan ödeneklerin arttırılması.

	Sosyolojik
	Çevrenin okula bakışının olumlu olması.

	Teknolojik
	FATİH projesinin hayata geçirilmiş olması.

	Mevzuat-Yasal
	Son yıllarda çıkarılan yönetmeliklerde tabanın görüşlerinin daha çok dikkate alınmaya başlanması.

	Ekolojik
	Rüzgâr gücünün ekonomik olarak kullanılmaya müsait olması


Tehditler
	Politik
	Zorunlu Eğitimin 12 yıla çıkarılması. Taşımalı eğitim.

	Ekonomik
	Gelir adaletsizliğinin bulunması. “ÜRETEN”in değil “PARA”nın para kazanması. İş Güvenliği bilincinin yerleşmemiş olması.

	Sosyolojik
	Boşanmaların, haneyi terk etmelerin artması, özgürlüklerin yanlış anlaşılması ve kullanılması. Aileye zarar veren uygulamalara yer verilmesi. Suriye’den göç, Suriyeli öğrenciler. Maneviyatın ve değerlerin aşınması. Öğrencilerde sorumluluk bilincinin kaybolması. Babanın ikamet  dışında çalışma zorunluluğu.

	Teknolojik
	İletişim ve bilişim araçlarının amacı dışında, bağımlılık yapacak düzeyde kullanılıyor olması.

	Mevzuat-Yasal
	Merkezin aldığı kararların ve uygulamaların çoğu zaman taşrada yeterince karşılığının bulunmaması veya taşra tarafından yeterince anlaşılamaması. Sık sık yönetmelik değişiklikleri. İdareci atamalarında, nakillerde çok sık değişikler olması. Okullara yeterli inisiyatif verilmemesi.

	Ekolojik
	Doğal gıda temininin güçleşmesi.


          Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Sürekli devamsız öğrencilerin okula devamı sağlanmalıdır.

	2
	Devamsızlık ortalamaları özürlü/özürsüz aşağı çekilmelidir.

	3
	Okula uyum sorunu yaşayanlara rehberlik hizmeti verilmelidir.

	4
	Kaynaştırma öğrencileri için gerekli tedbirler alınmalıdır.

	5
	Suriyeli öğrencilerin Türk eğitimine ve Türk öğrencilere entegrasyonu devam etmelidir.

	6
	Akademik beklentisi olmayan ve okumak istemeyen öğrencilerin mesleki eğitime geçişi sağlanmalıdır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı için çalışmalar yapılması gerekmektedir.

	2
	Öğrencilere daha fazla spor, kültürel faaliyet ve sosyal etkinli, yapma imkanı sağlanmalıdır.

	3
	Sınıf tekrarlarının sebebi araştırılarak bu sebeplerin ortadan kaldırılmasına çalışılmalıdır.

	4
	Durumu zayıf olan ve belli ilgi ve yeteneği olan öğrenciler ilgili meslek alanlarına yönlendirilmelidir.

	5
	İstihdamı olan meslekler hakkında tanıtım çalışması yapılmalıdır.

	6
	Öğretim yöntemlerinin çağın gereklerine, öğrencinin kapasite ve ilgisine, durumuna göre seçilip kullanılması esas alınmalıdır.

	7
	Derslerde gerekli araç-gereçlerin hazır bulundurulması sağlanmalıdır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum yönetiminde katılımcı ve paylaşımcı bir anlayış hakim kılınmalıdır.

	2
	Özellikle bahçenin daha fonksiyonel alanlara ayrılması sağlanmalıdır.

	3
	Donanım ihtiyacı ortaya çıktığında zamanında istenerek temin edilmelidir.

	4
	Temizlik ve hijyen konusu daha sıkı takip edilmelidir.

	5
	İş Güvenliği konusunda uygulamalarla bilinçlendirme çalışmaları yapılmalıdır.

	6
	Taşımalı öğrencilerin çevrelerindeki yakın veya pansiyonlu okullara yönlendirilmeleri gerekmektedir.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.

VİZYONUMUZ 
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Kendisini eğitime ve öğrencilere adamış öğretmen.
2) Zaman kavramı olmayan personel.
3) Güler yüzlü, anlayışlı idareciler.
4) İlk günden belli bir hedefi olan öğrenciler.
5) Saygılı, dürüst, adil ve merhametli öğrenciler.
6) Sorumluluk alan ve sorumluluğunu yerine getiren, girişken öğrenciler.
7) Okulu hayatının parçası olarak gören öğrenciler.

8)Öğrencisiyle beraber öğrenen, okuyan, kendini yenileyen veliler.

9)İstediği hedefe ulaşan, kendini, ailesini, okulunu ve sevenlerini mutlu eden öğrenciler.

10)Hoşgörülü, ilkeli, örnek öğretmenler.

11)7 gün 24 saat, öğrencinin ihtiyaç duyduğu her an yanında olmaya çalışan idareci ve öğretmenler.
12)Temiz ve hijyenik bir eğitim ortamı.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç  Sayfa 17-20’de yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5,29
	%5
	%4,50
	%4
	%3,50
	%3

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%26,3
	%23
	%20
	%17
	%15
	%13

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt olup okula gelmeyen öğrencilerin velileriyle iletişime geçilecek, gerekirse evlerine gidilecektir.
	Sınıf rehber öğretmeni, Rehberlik servisi 
	20 Eylül-30 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencinin velisi sınıf öğretmenlerince anında aranarak bilgilendirilecektir.
	Cemal Tatar Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	1.1.5
	Velilere günlük devamsızlık bildirimi kısa mesajı gönderilecektir.
	Cemal Tatar Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	1.1.6
	Okulun ilk haftası öncesi ve ilk hafta 9. Sınıf öğrencilerinin tamamına uyum seminerleri verilecektir.
	Öğretmenler ve rehberlik servisi
	9 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Devamsızlık yapan yabancı öğrenci velileri ziyaret edilerek öğrencilerin devamı sağlanacaktır. Devamı engelleyen nedenler varsa giderilmeye çalışılacaktır.
	Öğretmenler ve rehberlik servisi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 1.2. 

Kız çocukları ile gezici ve geçici mevsimlik tarım işçiliğinde çalıştırılan çocuklar başta olmak üzere özel politika gerektiren gruplar ile diğer tüm öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılması, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Geçici ve gezici mevsimlik tarım işçiliğinde çalıştırılan çocukların okula kayıt oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Tarım işçiliğine gidip okula devam etmeyen öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mevsimlik tarım işçisi öğrencilerin kayıt ve devam durumu gözden geçirilecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt olup okula gelmeyen öğrencilerin velileriyle, İlçe Milli Eğitim, Muhtarlıklar ve Kaymakamlıkla iletişime geçilerek öğrencilerin eğitim almaya devam etmesi sağlanacak. 
	Sınıf rehber öğretmeni, Rehberlik servisi 
	20 Eylül-30 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Üniversiteye yerleştirme oranı(%)
	%25
	%2
	%27
	%30
	%35
	%40

	PG.2.1.b
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı(%)
	%12
	%11
	%10,5
	%10
	%9,5
	%9

	PG.2.1.c.
	Belge alan öğrenci sayısı(%)
	%26
	%27
	%29
	%30
	%32
	%33

	PG.2.1.d.
	Sosyal ve sportif faaliyetler(adet)
	15
	17
	20
	23
	25
	26

	PG.2.1.e.
	Sosyal ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	%60
	%75
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Müdürlüğümüzce yapılan faaliyetlerin görünürlüğünü artırmak amacıyla okul web sitesi daha sık kullanılacak
	Okul WEB ekibi
	Yıl boyunca

	2.1.2
	Öğrenci koçluğu sistemi uygulanarak öğrencilerin birebir takibi yapılacaktır.
	Rehberlik servisi
	Yıl boyunca

	2.1.3
	Veli-öğrenci-öğretmen işbirliği yapılarak öğrenci başarısızlık nedenleri ortadan kaldırılacaktır. Aylık veli toplantısı ve veli ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Sınıf rehber öğretmenleri, okul aile birliği
	Yıl boyunca

	2.1.4
	Başarılı öğrenciler örnek gösterilerek, ödüllendirilerek teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl boyunca

	2.1.5
	Sosyal ve sportif faaliyet sayısı artırılacak, bütün öğrencilerin en az bir sosyal, kültürel etkinliğe katılımı sağlanacaktır.
	İdare, öğretmenler, veliler
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	DYK’ye katılan öğrenci oranı(%)
	%43
	%47
	%50
	%53
	%56
	%60

	PG.2.2.b
	Mesleki rehberlik faaliyetine katılan öğrenci oranı(%)
	%10
	%20
	%30
	%50
	%75
	%100

	PG.2.2.c.
	Tercih kılavuzluğu yapılan öğrenci oranı(%)
	%75
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.d.
	Düzenlenen kariyer günleri sayısı(adet)
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	DYK’ye katılan öğrenci sayısı artırılacaktır. 12. Sınıf öğrencilerinin tamamının kursa katılımı ve devamı sağlanacaktır.
	Rehber öğretmenler kurulu
	1-30 Eylül  1-28 Şubat

	2.2.2
	Okul rehberlik servisince meslek tanıtım seminerleri düzenlenecektir.
	Rehberlik servisi
	Yıl boyunca

	2.2.3
	Bütün öğrencilere tercih bilgilendirme semineri verilecektir.
	Rehberlik servisi
	Haziran ayında

	2.2.4
	Farklı meslek gruplarından kişiler okula davet edilerek meslek tanıtımları yapılacaktır. Kariyer günleri yapılacaktır.
	Cemal Tatar Müdür yardımcısı
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Okul paydaşları arasındaki iletişim güçlendirilecektir. Paylaşımcı bir yönetim anlayışının yerleşmesi ve kurumsallaşması sağlanacaktır. Sosyal ve sportif alanlar arttırılacaktır. Tam hijyen sağlanmaya çalışılacaktır. İş güvenliği bilinci yerleştirilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Personel, veli, idare iletişim araçları(adet)
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.b
	Yönetişim çalışmaları(adet)
	2
	3
	4
	5
	7
	10

	PG.3.3.c.
	Okuldaki sosyal ve sportif alanlar(adet)
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.3.d.
	Lavabo, wc, koridor ve sınıf temizliği(gün/x)
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.3.e.
	İş güvenliği bilgilendirme faaliyeti(yıl/adet)
	0
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.3.f.
	Taşıma ve servis denetimleri(dönem/x)
	2
	4
	5
	6
	7
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Veliler ve öğretmenlerle telefonla beraber en az iki sosyal ağ üzerinden daha iletişim yapılması çalışması başlatılacaktır.
	BTE formatör öğretmeni, Hacı Salman
	Yıl boyunca

	3.1.2
	Okulda ve okul dışında sohbet toplantıları, gezi, piknik, karşılıklı ev ziyaretleri yapılarak personelin kaynaşması sağlanacaktır.
	İdareciler, öğretmenler
	Yıl boyunca

	3.1.3
	Okula 1 bahçe satrancı yapılacaktır. 1 badminton sahası yapılacaktır. 1kort tenisi alanı düzenlenecektir. 1 adet atlama havuzu yapılacaktır. 1 adet barfiks aleti yapılacaktır.
	Mehmet Mor (Ok.Mdr.)
	2023 sonuna kadar

	3.1.4
	Sık kirlenen alanların lavabo, wc gün içinde birden fazla kez temizliği yapılacaktır.
	Hizmetliler
	Yıl boyunca

	3.1.5
	İş güvenliği konusunda bilgilendirme seminerleri düzenlenecektir.
	Hacı Salman (Md Yrd)
	Yıl boyunca

	3.1.6
	Taşıma ve diğer servislerin denetimi sıklaştırılacaktır.
	Hacı Salman (Md Yrd)
	Yıl boyunca

	3.2.2
	İl Müdürlüğünce düzenlenecek mesleki gelişim eğitimlerine katılım üst seviyede sağlanacaktır.
	Hacı Salman (Md Yrd)
	Eğitim dönemlerinde

	
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	45.500
	70.000
	80.000
	90.000
	100.000
	400.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	3000
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	15.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3.600
	3.500
	4.000
	4.500
	5.000
	20.000

	TOPLAM
	52.100
	75.500
	87.000
	98.500
	110.000
	438.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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