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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu afaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS:

Degisen ve gelisen diinya sartlarinda Ilmini ve Irfanin1 insanligin baris ve huzuru igin kullanacak, iyi insanlarin yetistigi, alaninda dncii
bir egitim kurumu olmay1 amag edinen Nurdagi Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklagimlar takip ediyor “daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz?”” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Nurdagi Anadolu
Imam-Hatip Lisesi olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yapilandirmanin heyecanini1 ve umudunu yasiyoruz.

Degisim ve yenilesme ancak planli bir ¢caligma ile saglanabilir. Degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan biitiin bireylerin
de stirekli bir gelisim anlayisina sahip olmasi diisiincesini temel egitim felsefesi olarak kabul edip *’Planli Okul Gelisimi’’ ile okulumuzun
stirekli gelisimi yakalayacagini 6ngoriiyoruz.

Okulumuzun sosyo-ekonomik profili orta grubun altindadir. Veli profilimiz g¢ift¢i, is¢i, igsiz, serbest meslek sahibi vb. gibi gesitlilik
gostermektedir. Ogrencilerin bir kisminin giyim ve kirtasiye gibi bir sorunlari vardir. Bu sorunlar Okul Aile Birligi veya hayirsever Veli
yardimlartyla giderilmeye c¢alisilmaktadir. Velilerimizin ¢ogunlugu Ogrencilerimizin egitim ve Ogretim siiregleri ile istenilen diizeyde
ilgilenmemektedirler. Velilerin okula olan ilgileri de yeterli seviyede degildir. Velilerin veli toplantilarina katilma oran1 % 30 civarindadir. Bunu
arttirmak hedeflerimiz arasindadir. Okulu 6gretmen, 6grenci, veli isbirligi anlayisi i¢erisinde igleyen bir kurum haline getirmek azmindeyiz.
Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, 6grencinin okul yasantisina olumlu katkisinin bilincinde olan okulumuz, 6grencilere yonelik
etkinliklere 6nem vermektedir. Bu etkinlikler i¢in ¢ok amagli salonumuz ve okul bah¢emiz verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Sosyal ve sportif
etkinliklerimiz olanca hiziyla devam etmektedir.

Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, arastirmay1 seven, bilgiye ulasma yollarin1 bilen, azimli gayretli sorumluluk bilincini
tastyan, ciddi disiplin olaylarina karigmayan bir kitledir. Ancak ilimiz diizeyinde yapilan karsilastirmali sinavlarda bagar1 oranlar1 ortalamalarin
altindadir. Bunu arttirmak hedeflerimiz arasindadir.

Mesleki ve sosyal dayanigsma icerisinde sevgi ve saygiy1 esas alan, ¢cagdas bir yonetim anlayisin1 benimseyen, siirekli sorgulayan, basariy1

yakalamak i¢in miicadele eden, bulundugu yerde lider bir okul olmak hedeflerimizdir.



Bugiinii gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2024-2028 okulumuza ait stratejik planimizi

hazirlama ekibimize ve okulumuzda daha modern egitim i¢in emek sarf eden 6gretmenlerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Turan Bilge KUSCU
Okul Mudurt
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslari ¢ercevesinde stratejilerini ve
hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere
nasil gideriz iiclincii asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu agamalar dikkate
alinarak gelistirilmistir. Nurdagi ATHL Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planlama ¢alismalart

tamamlanmustir. Bu plan genis katiliml1 bir grupla hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis
bicimde SWOT analizi ile cevaplandiriimistir. SWOT analizi sonucunda, iistiinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dig
cevre unsurlari analiz edilmis, iist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar
belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Ug temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere
ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef i¢in ayr1 ayri tespit edilmistir. Performans
gostergelerinin somut ve Ol¢iilebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulagilmadigin1 somut olarak

degerlendirmek giictiir.
Okulumuzun tim personelini kapsayacak sekilde Google Anket formlar1 génderilmistir.

Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve onerileri dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel
olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama
caligmalar1 boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarlilifi, ¢abasi ve katkisi calismalarin basarisini olumlu yonde

etkilemistir.

Nurdag1 AIHL Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulunun bu stratejik plan1 okuldaki biitiin birimler i¢in 6rnek teskil edecektir. Tiim
birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle ¢celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her
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birim de kendi degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak

yeniden gozden gegirilmesi 6ngoriilen bu bes yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen

takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilge Milli Egitim

Midiirliigiine bildirilmigtir
Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 2 Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani, 2 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve

olmak iizere toplam 5 kisiden olugsmaktadir.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama EKkibi; 3 6gretmen tiye ile 3 veli liye olmak Uzere toplam 6 kisiden olugsmaktadir
Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Nurdag ATHL Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Turan Bilge KUSCU Okul Mudri Ayse OZKAN Ogretmen
Harun BAYRAKTAR Ogretmen Nisa Nur TEKE Ogretmen
Emre GURDAL Ogretmen Beyza Nur KAYMAZ | Ogretmen
Abdullah BAYKAL Okul- Aile Bir.Bsk Yusuf CICEK Veli
Salih KARABURC Okul- Aile Bir.Uyesi Hasan YILMAZ Veli
Sultan DUMAN Veli
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HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu wve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmas

Kurumsal Uyg. Olan Ust Politi I_:a I:'E!?I.'_m' ile Paydas Kurulus igi GZFT

. 5t. Plamin Belgeleri Uriin wve . = . . .

Tarihce - . . Analizi Analiz Analizi
Deg. Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

. Temel ilke ve Stratejik Performans

Misyonun Temalarin

Belirlenmesi

Degerlerin
Belirlenmesi

Belirlenmesi

Amaclarin
Belirlenmesi

Gistergelerinin
Belirlenmesi

Stratejiler
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1.2. Planlama Sureci

2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.
2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2011 -2012 Egitim Ogretim yili Nurdagi Cok Programli Anadolu Lisesi adiyla 40 dgrenci ile Nurdagi Anadolu Lisesi
icerisinde 2 sinif olarak egitim ogretime baslamistir.

Sonraki Egitim Ogretim yilinda (2012-2013) okulumuz Nurdag1 Cok Programli Anadolu Lisesi ile birlestirilerek o okul biinyesinde bir
yil egitim Ogretime devam etmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ise okulumuz miistakil imam hatip lisesi 75. Y1l Imam Hatip Ortaokulunda misafir olarak egitim
Ogretime baslamistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda ise okulumuz su an hizmet verdigi binada egitim 6gretim vermeye baslamistir.

Okulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren Nurdagi Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak

Egitim Ogretime devam etmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Nurdagi Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16

say1l1 Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
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planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekgi, somut

ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Mevzuat Analizi

Nurdag1 Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu, i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yukiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

oOkulumuz“Dayanak” baglig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiitkmiinde
Kararname, Tuzik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikimleri
yerine getirmek

o“Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklariin gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme siireci is ve

islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek

o Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger is
birligi ¢aligmalarmi ytirtitmek

e Ortadgretim 6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk

calismalar1 vb. Is ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Millt Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hikmunde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

© 5442 Sayili il idaresi Kanunu

© 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

® 439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim K.
© 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
o MEB Milli Egitim Muddrlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil RG Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari

¢ Miidiirligiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki ~ hikimlere  uygun
olarak yurutmektedir.

Diger kurumlarla igbirligi gerektiren
calismalarda, gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin

mevzuatlar1 arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere  hazirlikli
olmasina ragmen Ogrenci ve

velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin ~ egitim  faaliyetlerine
miidahale  alanin1  sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla isbirliginde,
yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle  Okul
Mudurlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal dlzeyde
tamitim  c¢aligmalar1  yaparak
ogrenci ve velilerinin

bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyagc duyulan
degisikliklerde “yenileme”
¢aligmalari yerine
“glincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci  velilerinin
faaliyetlerine mudahale
alanlarinin sinirlandirilmasi
i¢in yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini givende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

egitim
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Yonetmeligi

Yonergesi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
o MEB Egitim Kurullar ve Ziimreleri

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve verimli

e e ¢ 9, Madde, kullanimi

5018 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu o 21 Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin L .. ..
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Tumi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2019-2021 Orta Vadeli Program Tdmi Biitce galismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l1 Sunusu Tumi Biitge calismalar1
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tami Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gdstergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat

2018) Tumu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik " i .

Calismalari (18 Eylill 2018) Tumu 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmast

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018) Tumu 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timu MEB Politikalari Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak  Performans — Programlari L 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade
N . Tumu " .

Hakkinda Yo6netmelik edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Timii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme

Yonetmelik durumlarmnin tespiti, raporlanmasi

Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Tumi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Nurdag1 Tlee Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Tumi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tasimr Mal islemleri

Tasimah Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PONMPRODMRONIORWOWNMNERONMROOR~AONDERONDOSWNDE

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve

olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 5: Paydas Tablosu

o —
g2 | ET| =
Paydas S| 3 & g c & @
o | o s S| 23 g
== s S 9 = <
L2 0 > | 2 a Ho)
Milli Egitim Bakanligi X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Valilik X Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Milli  Egitim Mauadirligia Cahsanlari X Amac ve hedeflerimize ulagsmak is birligi yapacagimiz kurumlar
1
ilce  Milli Egitim Miidiirliikleri Amacg ve hedeflerimize ulagsmak is birligi yapacagimiz kurumlar 1
Okullar ve Bagh Kurumlar Amacg ve hedeflerimize ulagsmak is birligi yapacagimiz kurumlar 1
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X Dogrudan ve dolayl hizmet veren 1
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 1
Velilerimiz X X Dogrudan ve dolayli hizmet alan 1
Okul Aile Birligi X Amacg ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Ilge Miiftiillugii X Amacg ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Universite X Amacg ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Belediyeler X Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) X Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Bayindirlik ve iskan Midirliigi X Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Sosyal Hizmetler Miidiirltiga X Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Genglik ve Spor Mudurlugti X Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Muhtarhk X Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Sivil Toplum Kuruluslan X Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
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Tablo 6: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli  Egitim  Mudirligu
Caliganlan

ilge Milli Egitim
Mudarliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Ilge Miiftiiliigii

Universite

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve iskan
Mudiirlugi

Sosyal Hizmetler
Midiirligi

Genglik ve Spor Muddirlugii
Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluglari

XX X[X| X| X|X[|X

XXX X[ X X][X[X][X

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu tirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarn {iriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir.
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Tablo 7: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

. of | 5 | 2 8% |55 J|g8 F| 2
Uriin/Hizmet S | 2| 2 B4SH |ES| Els@T g 3
5 3 = | ZEm |33 Sl=e =] =
Lo | X i E D= 2 )
< 03¢ w i O =X = 9]
£ s | S © S S X o Ko
ES | g | s 2 =5| g =
" g T S =4 3| 2
= 3
Yararlanic1 (Miisteri) @
Milli Egitim Bakanhg \ V N N
Valilik N
Milli Egitim Maudurliigii Cahisanlari
flce  Milli  Egitim Miidiirliikleri \ N N N
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger Calisanlar V V \ \
N y y y
Ogrenciler
Velilerimiz v
Okul Aile Birligi \ 0 o
ilge Miiftiiliigii 0
Universite
Belediyeler 0
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) o)
Baymdirhk ve Iskan Miidiirliigii o
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii o)
Genglik ve Spor Miidiirliigii o
Muhtarhk o
Sivil Toplum Kuruluglari o
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir.
flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin ydneticileri gibi dis paydaslarrmizdan miilakat yontemiyle; &grenci,

Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERIi

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuglar

E|E
> >
NO LiSE OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI v % § E legls
€2 |2 |§ |=E|E
g 2 2 2 2|2
01 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34,5 345 69 6,9 |[17,2
02 |Okul temiz ve hijyeniktir. 27,6 44,8 10,3 10,3 6,9
03 |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 20.7 414 138 6.9 [17.2
04 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 30 345 3.4 [10.3 [13.8
05 [|Farkli kaltarlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiintyorum. 34,5 345 69 6,9 (17,2
06 |Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 31 48,3 13,8 6,9 0
07 |Okul mudurine ihtiyac duydugumda kolaylikla gérisebilirim. 27.6 27.6 [20.7 6,9 |17.2
08 |Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 58.6 20.7 (13.8 6.9 [0
09 |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 41,7 414 6.9 (10,3 0
10 |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 31 48,3 13,8 6,9 |0
11 |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 41,7 414 6.9 (10,3 |0
12 |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 34.5 345 6.9 6.9 6.9
13 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 27.6 48.3 (10.3 [10.3 [3.4
14 |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 34,6 379 [17,2. 10,3 [0
15 |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 34.5 345 |17,2 6.9 6.9
16 [Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu distntyorum. 41,7 414 10,3 69 |0
17 |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 10.3 37.9 20.7 834 [27.6
18 |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 17.2 31 [17.2 (13.8 [20.7
19 |Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 27.6 48.3 |10.3 [10.3 34
20 DYK’leri yeterli buluyorum. 17.2 31 [17.2 (13.8 [20.7
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Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuclar

NO [OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI £ e £ £
@3 |3 £ @9 S
X N X = =
2|2 |g |ZE| E
¢85 |& S 5 5
¥ M 4 N4 ¥ M N4

01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 60 33,1 6,9 0 0

02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 188 [56.2 [125 125 [0

03 Okul temiz ve hijyeniktir. 34,5 (31,2 18,8 6,9 6,9

04  |Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik dnlemleri alir. 345 345 6.9 6.9 6.9

05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 48,4 44,7 16,9 0 0

06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 18.8 [37.5 31.2 6.2 6.2

07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 40 31.6 (181 |10,3 0

08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 18.8 [62.5 125 6.2 0

09 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 6.2 31.2 (375 |18,8 6.2

10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 45 55 0 0 0

11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 37,4 35,2 17,1 3,4 6,9

12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. a7 42,7 10,3 |0 0

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 35 30,5 17,3 16,9 10,3

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 48 45,1 6,9 0 0

15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGralir. 45 30 178 [7,2 0

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 48 35 10,1 [0 6,9

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 43.8 |25 188 125 |0
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Tablo 10: Veli Anketi Sonuglar:

£ |E
NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI " g g £ " g g
5 |6 N === |2
== |2 2 = E |E
¥ ¥ |¥ ¥ Y ¥ |¥
01 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 45,1 48 6,9 0 0
02 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 333 | 43,3 13.3 3,2 6,9
03  |Okul temiz ve hijyeniktir. 13.3 60 20 0 6.7
04  |Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gtivenlik énlemleri alir. 13.3 | 46.7 20 13.3 6.7
05 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 48 35 10,1 6,9 0
06 |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 333 | 53.3 13.3 0 0
07 |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 43.3 | 40,2 | 17.5 0 0
08 |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 48,4 | 44,7 6,9 0 0
09 [Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. | 41,7 | 41.4 6.9 0 10,3
10 |Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 333 | 53.3 13.3 0 0
11 |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glgliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.| 43,7 43 13.3 0 0
12 |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 49 47,8 3,2 0 0
13 |Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 31 48,3 | 13,8 0 6,9
14 |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 43.8 25 188 | 12.5 0
15 |Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 45 30 17.8 0 7,2
16  |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 35 30,5 | 17,3 6,9 10,3
17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 374 | 352 | 17,1 3,4 6,9
18 [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 41,7 | 414 | 10,3 0 6,9
19 [Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 34,5 | 31,2 | 18,8 6,9 6,9
20 |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 47,3 | 49,5 3,2 0 0
21 |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 60 33,1 6,9 0 0
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 345 | 345 6.9 6.9 17.2
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2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat yapisi

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 11: Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 6 16 22
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
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Yardime1 Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 8 21 29
Tablo 12: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari:
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A(Proje) 17 14 31 11/A 14 14
9/A 25 6 31 11/8 17 17
9/B 20 14 34 12/A 18 18
10/A(Proje) 8 6 14 12/8 9 9
10/A 28 6 34 12/C 3 5 8
10/8 9 12 21
11/A(Proje) 7 2 9
Tablo 13: Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Sayilari
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 240
2 Ogretmen Sayisi 22
3 Derslik Sayisi 18
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis! 13,3
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,9
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Tablo 14: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilar

SIRA | BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC
1 BIYOLOIJI 1 2 0
2 COGRAFYA 2 2 0
3 FiziK 1 1 0
4 INGILIZCE 2 1 1
5 KIMYA 1 0 1
6 MATEMATIK 4 1 3
7 REHBER OGRETMEN 1 1 0
8 TARIH 2 0 2
9 TURK DILI VE EDEBIYATI 4 3 1
10 ARAPCA 1 0 1
11 [HL MESLEK DERSLERI 7 6 1
12 BEDEN EGITIMI 1 1 0
13 FELSEFE 1 0 1
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Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siirelerine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 yil itibariyla
Kisi sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 ve Uzeri 1 1

Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde 0 kurumdan
ayrilan yonetici sayisi

baslayan yonetici sayisi

Y1l icerisinde 0 kurumda goreve

2021 | 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 0 1 1
Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Kadin Erkek Hizmet y1ih Toplam
sureleri

1-3y1l 6 5 1yl 11

4-6 y1l 2 0 4 yil 2
7-10 yil 4 2 7yl 6
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Tablo 18: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran

Y1l icerisinde kurumdan ayrilan

Ogretmen sayisi

Y1l icerisinde kurumda

baslayan 6gretmen sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 4 12 0 3 11
Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Y1 Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 0 0 -
2 Hizmetli 0 1 ilkokul 12 1
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Tablo 20: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvan1 | Gorevleri

Tl Okul Idari is ve islemleri, egitim 6gretim

Miidiiri

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

Atdlye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve
Biliro Memuru

Yardime: Hizmetler Temizlik, Tertip, Duzen.

Personeli
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Tablo 21: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
z = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ 5 ~
= ] =
= = =
= =) = 2
3 = ‘@
o, (3]
%‘ iﬁl—ﬁ =I%) b
= RN “
g s -
= S =: | S
5 = SE | E =
2 sz |22 | £ : E
§7 1S E_? == o) o :>c_> o .
B o w —_ A €] _ = ) —
@ = L = @
= |2 L 2 5
A s 7] = < P
g = oy £ g L
o o 2 | s S =
JE.O :ED T) JED JED E
© QO > Q Q =
1 1 0 1 240 22 50 5 11 5
2.7.3. Teknolojik Duzey
Tablo 22: Teknolojik Arag Gere¢ Durumu
Arag gerecler 2021 2022 2023 2024
Akilli tahta 19 19 19 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Bilgisayar 5 6 7 0
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Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan | Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen 4 - 1 0 -

calisma odasi

Ekipman odasi v - 1 0 -
Kutiphane v - 1 0 -
Rehberlik v - 1 0 -

servisi

Resim odasi - v 0 0 -

Miizik odasi - v 0 0 -

Cok  amach v - 1 0 -

salon

Spor salonu - - 0 0 Yapilacak
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 24: Kaynak Tablosu

TOPLAM

2023 2024 2025 2026 2027
783.861,05 | 500.000 | 600.000 | 700.000 | 800.000
Genel Biitce
0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi
Ozel Idare 0 0 0 0 0
3.700 4.000 15.000 18.000 20.000
Kira Gelirleri
0 0 0 0 0
Doner Sermaye
0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler
0 0 0 0 0
Diger
787.561,05| 504.000 | 615.000 | 718.000 | 820.000




Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR I GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
20.000 32.840 40.814
Temizlik
118.983.8 103.191 368.012
Kiigiik Onarim 0
Bilgisayar Harcamalari - - 87.000
i} 155.492.8 - 156.694.5 - 524.646. -
Biiro o5
527 663.50 820.25
Telefon
Sosyal Faaliyetler = = =
15.982 20.000 28.000
Kirtasiye
155.492.8 156.694.5 524.646.2
GENEL 5
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 26: Ogrenci Durumu
OGRENCIi DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 |2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 240 380 280
Ortalama Siif Mevcudu 13 21.11 15.55
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayist 28 25 30
Mevcudu en az olan siif 6grenci sayisi 18 12 11
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 1 1 1
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Tablo 27: Destekleme Yetistirme Kurslar:

DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
(DYK)
Kurs Acilan Dersler 40 38 42
Kursa Katilan Ogrenci Sayist 102 108 112
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 5 7 6
Tablo 28: Okulun Akademik Basarisi
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0 0
saglayan 0grenci orant
11 basart siras1 0 0 0
Sinifin1 dogrudan gegen §grenci orani %100 %80 %100
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 %20 0
Tablo 29: Okul Faaliyetlerine Katilim
Kutlama Etkinlikleri Anma Glnleri Kermesler
OKUL
FAALIYETLERINE | Gorevli Katilan |Katilan |Gorevli |Katilan |Katilan|Gorevli |Katilan |Katilan
KATILIM Ogretmen |Ogrenci |Veli | Ogretmen | Ogrenci |Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli
Sayisi Sayis1 |sayis1 | Sayisi Sayist |sayist | Sayisi Sayis1 | sayisi
2020-2021 12 120 25 12 132 30 0 0 0
2021-2022 14 170 32 14 165 40 0 0 0
2022-2023 12 140 40 13 150 52 0 0 0
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Tablo 30: Okul Kulturel Faaliyetlerine Katilim

L GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE | Gorevli | Katilan | Katilan|Gorevli | Katilan |Katilan | Gorevli | Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli
Sayisi Sayis1 |sayis1t | Sayisi Sayis1 |sayist | Sayisi Sayis1 | sayisi
2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 31: Bilimsel Calisma Proje Durumu

BiLIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca 0 0 0

yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul

paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. 0 0 0

bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayisi 0 0 0
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Tablo 32: Spor Kulubi Faaliyetleri

SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayis1 0 0 0
Basketbol |Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansl Ogrenci Sayis1 0 0 0
Voleybol |Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 25 28 32
Futbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayis1 7 9 8
Masa
Tenisi Kazanilan Bagarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Satrang Kazanilan Bagarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi 0 0 0
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Tablo 33: Ogrenci Devam Durumu

devami saglanan 6grenci sayisi

OGRENCi DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik 75 8,2 0
Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan Ogrenci 0 23 0
Sayisi

Onceki Y1l devamsiz olup da 12 10 26

Tablo 34: Ogrenci Devam Durumu

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGI

KURULAN SOSYAL FAALIYET SAYISI

KULUPLER

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sosyal Yardimlagsma Kuliibii 2 5 7
Spor Kulubi 2 2 2
Kittphanecilik Kullbi 1 2 3
Yesilay Kuliibii 1 3 2
Santra¢ Kulubu 2 2 2
Mesleki Tanitim Kuliibii 2 5 4
Afete Hazirlik Kuliibii 3 2 3
Bilingli Tuketici Kuliibt 1 3 2
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Tablo 35: Personel Devam Durumu

PERSONEL DEVAM
2020-2020 2021-2021 2022-2022

DURUMU
Personel Sevk Alma 0 0 0
ortalamasi
Zorunlu izinler harig

s ) 5 3 7
alinan izin sureleri
Alman rapor 3 5 3
ortalamasi

2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum (zerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kultiirel, teknolojik, yasal cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kilturel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolu disindaki kosullara

bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Tablo 36. PESTLE Analiz Tablosu

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) ETKi DEGERLENDIRMESI
Politik-Yasal etkenler -2 -1 0 1 2
Imam Hatip Lisesi mezunlarmnin istedigi fakiilteye gitmesi X
Imam Hatip Lisesi mezunlarmin KPSS sonucuna gére din gorevlisi X
olabilmeleri

Ekonomik etkenler -2 -1 0 1 2
Velilerin ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi X

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, X

Tasarruf saglama imkanlari, X

Sosyokilturel etkenler -2 -1 0 1 2
Ailelerin ve 6grencilerin ilgisizlikleri X

Ailevi problemler X

Degerler, mesleki etik kurallari vb. X

Teknolojik etkenler -2 -1 0 1 2
Etkilesimli tahtanin kullanimi X
Internet kullaniminin amaca hizmet etmemesi X

Egitimde teknolojik araclarin kullanimi X
Cevresel Etkenler -2 -1 0 1 2
Dogal afetler(Deprem) X

(-2: Etkisi Cok Olumsuz,  -1: Etkisi Olumsuz, O0: Etkisiz, 1: Etkisi Olumlu, 2: Etkisi Cok Olumlu)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. i¢sel Faktorler

2.9.1.1. Gugla Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayimizin az, ortalama siif mevcutlarinin diisiik olmas.
Calisanlar Ogretmenlerimizin geng olmasi.

Bina ve Yerleske | Binamizin ve bah¢emizin gelismeye elverisli olmasi

Donanim Okulumuzun yeterli donanima sahip olmasi

Yonetim Idare ve dgretmenler arasinda gelecege bakisin ayni olmast.
Surecleri

lletisim Stirecleri | Idare-6gretmen-veli-dgrenci iletisiminin yeterli olmasi.

2.9.1.2. Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci profilinin diisiik olmasi, okuma istegi yoklugu. Birgok o6grencinin ailevi
sorunlarinin bulunmasi.

Calisanlar Ogretmenlerin ders disinda okulda bulunmamasi.

Veliler Velilerin zorunlu haller disinda okula gelmemesi. Velilerde temel hedefin sadece
“diploma almak” seklinde olmasi.

Donanim Yeterli spor malzemesi olmamasi.

Bltce Okul-aile birligi gelirinin diisiitk olmasi.

Yonetim Sirecleri Idarece istenenlerin goniilliiliik esasina gdre yapilmamasi.
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2.9.2. Dissal Faktorler

2.9.2.1. Firsatlar

Politik Milli egitime yeterli biitgcenin ayrilmasi.
Ekonomik Okullara ayrilan 6deneklerin arttirilmasi.
Sosyolojik Cevrenin okula bakiginin olumlu olmasi.
Teknolojik FATIH projesinin hayata gegirilmis olmas.
Mevzuat-Yasal Son yillarda ¢ikarilan yonetmeliklerde tabanin goriislerinin daha ¢ok dikkate alinmaya
baslanmasi.
Ekolojik Riizgar giicliniin ekonomik olarak kullanilmaya miisait olmasi
2.9.2.2. Tehditler

Politik Zorunlu Egitimin 12 yila ¢ikarilmasi. Tagimali egitim.

Ekonomik Gelir adaletsizliginin bulunmasi. “URETEN”in degil “PARA”nim para kazanmast. Is
Giivenligi bilincinin yerlesmemis olmas.

Sosyolojik Bosanmalarin, haneyi terk etmelerin artmasi, 6zgiirliiklerin yanlis anlasilmasi ve
kullanilmasi. Aileye zarar veren uygulamalara yer verilmesi. Suriye’den gog, Suriyeli
ogrenciler. Maneviyatin ve degerlerin aginmasi. Ogrencilerde sorumluluk bilincinin
kaybolmasi. Babanin ikamet disinda ¢alisma zorunlulugu.

Teknolojik [letisim ve bilisim araglarinin amaci disinda, bagimlilik yapacak diizeyde kullaniltyor
olmasi.

Mevzuat-Yasal Merkezin aldig1 kararlarin ve uygulamalarin ¢ogu zaman tasrada yeterince karsiliginin
bulunmamasi veya tasra tarafindan yeterince anlasilamamasi. Sik sik yonetmelik
degisiklikleri. Idareci atamalarinda, nakillerde ¢ok sik degisikler olmas1. Okullara yeterli
inisiyatif verilmemesi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y&netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

2.10.1. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
2 Okula uyum sorunu yasayanlara rehberlik hizmeti verilmelidir.
3 Kaynastirma dgrencileri i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.
4 Suriyeli 6grencilerin Tiirk egitimine ve Tiirk 6grencilere entegrasyonu devam etmelidir.
Akademik beklentisi olmayan ve okumak istemeyen 6grencilerin mesleki egitime gecisi
saglanmalidir.

5
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari i¢in ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.

2 | Ogrencilere daha fazla spor, kiiltiirel faaliyet ve sosyal etkinli, yapma imkan1 saglanmalidir.

3 Siif tekrarlarinin sebebi arastirilarak bu sebeplerin ortadan kaldirilmasina ¢alisilmalidir.

4 Durumu zayi1f olan ve belli ilgi ve yetenegi olan 6grenciler ilgili meslek alanlarina
yonlendirilmelidir.

5 | Istihdami olan meslekler hakkinda tanitim galismasi yapilmalidir.

6 Ogretim yontemlerinin ¢cagin gereklerine, dgrencinin kapasite ve ilgisine, durumuna gére segilip
kullanilmas esas alinmalidir.

7 | Derslerde gerekli arag-gereclerin hazir bulundurulmasi saglanmalidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurum yonetiminde katilimci ve paylagimci bir anlayis hakim kilinmalidir.
2 Ozellikle bahgenin daha fonksiyonel alanlara ayrilmasi saglanmalidir.
3 Donanim ihtiyaci ortaya ¢iktiginda zamaninda istenerek temin edilmelidir.
4 Temizlik ve hijyen konusu daha siki takip edilmelidir.
5 Is Giivenligi konusunda uygulamalarla bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilmalidir.
5 Tasimal1 6grencilerin ¢evrelerindeki yakin veya pansiyonlu okullara yonlendirilmeleri
gerekmektedir.

2.10.2. Tema Ornegi

TEMA ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

AMAGC 1.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baglangig 2024 Hedef 2025 Hedef 2026 Hedef 2027 Hedef | 2028 Hedef
Etkisi (%) | Degeri

PG 111 Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 25 20 18 15 12 8

devamsizlik siiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
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olan &grenci orani (%)

PG 112

Bir egitim ve 0gretim yilinda 25 25 20 18 15 12 8
smif tekrar eden 6grenci orant
(%)

PGNO1.13

Bir egitim ve 0gretim yilinda 25 50 40 30 25 20 15
orglin egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

PGNO1l.14

Bir egitim ve 6gretim yilinda 0 0 50 55 60 65 70
destekleme ve yetistirme
kurslarina kay1t yaptiran

ogrenci orant (%)

PG NO 1.1.5

Destekleme ve yetistirme 0 0 20 18 16 14 12
kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam

etmeyen dgrenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla 6grenciler okula kazandirilacak, sosyal

etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak okul ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S3 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir
S4. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler almacaktir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik bireysel ¢aligmalar yapilacaktir

Koordinator

Tiim Ogretmenler

Is Birligi
Yapilacak
birimler

Okul Idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Veliler, Ogrenciler

1. Kaynak Yetersizligi: Bazi okullar icin ek kaynak gerektirebilir. Ozellikle sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme imkanlar1 gibi telafi tedbirleri icin ek
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Riskler

biitge ve kaynaklar gerekebilir. Bu kaynaklarin yetersizligi, tedbirlerin etkinligini azaltabilir veya uygulanamamasina yol agabilir.

2. Is Birligi Zorluklari: Diger kurumlarla is birligi yapmak zaman alabilir ve bazen kurumlar arasinda uyumsuzluklar yasanabilir. Bu, ortak faaliyetlerin
planlanmasini ve uygulanmasini zorlastirabilir.

3.Onleyici Tedbirlerin Etkinligi: Smif tekrari nedenlerini arastirip dnleyici tedbirler gelistirmek, 6grencilerin bireysel durumlarina gére zor olabilir. Her
6grencinin farkli ihtiyaglari olabilir ve genel bir 6nleyici tedbir tiim 6grencilere uygun olmayabilir.

4. Devamsizlik Nedenlerinin Belirlenmesi: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri kisisel veya karmasik olabilir ve tek bir nedenle sinirli olmayabilir.

5. Ogrenci Motivasyonu ve Ilgisi: Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri ve 6grenme eksiklikleri ile basa ¢ikmak icin aliman tedbirlerin,

dgrencilerin motivasyonunu ve ilgisini artirici etkisi olmayabilir. Ogrencilerin ilgisizligi veya motivasyon eksikligi, tedbirlerin etkinligini azaltabilir.

6. Bireysel Calisma Zorluklari: Tam 6grenme modeline dayali bireysel ¢alismalar, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini kargilamak i¢in 6nemlidir,
ancak bu tiir ¢alismalar 6grencilerin disiplin ve motivasyonunu gerektirir. Baz1 6grenciler, bireysel ¢alismalara uyum saglamakta zorlanabilir ve bu da
6grencilerin basarilarini etkileyebilir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

1. Kaynaklar ve Finansman
2. Personel ve Yetkinlik

3. Is Birligi ve Ortaklik: Tedbirlerin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in diger kurumlarla is birligi yapilmasi dnemlidir. Ornegin, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluglari, tiniversiteler ve diger egitim kurumlariyla is birligi yapilabilir.

4. Aragtirma ve Veri Analizi: Sinif tekrari, devamsizlik, ayrilma nedenleri gibi konularin arastirilmasi ve veri analizi yapilmast 6nemlidir. Bu verilere
dayanarak, dogru tedbirlerin belirlenmesi ve uygulanmast miimkiin olacaktir.

5. Ogrenci ve Aile Katilimi: Tedbirlerin etkinligini artirmak igin dgrenci ve ailelerin katilimi saglanmalidir. Ogrenci ve ailelerin goriisleri alinmals,
ihtiyaclar1 belirlenmeli ve onlarin katilimi tesvik edilmelidir.

6. Egitim ve Kapasite Gelistirme: Ogretmenlerin, okul personelinin ve diger ilgili paydaslarin kapasitelerinin gelistirilmesi dnemlidir. Bu, tam dgrenme
modeli, bireysel ¢aligmalar ve diger egitim stratejilerinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglayacaktir.

42




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyonumuz

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriini
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu

olmaktir.
3.2. Vizyonumuz

Her 6grencinin i1yi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
3.3. Temel Degerlerimiz

1) Kendisini egitime ve dgrencilere adamis 6gretmen.

2) Zaman kavrami olmayan personel.

3) Giiler yiizlii, anlayish idareciler.

4) 11k giinden belli bir hedefi olan dgrenciler.

5) Saygili, diiriist, adil ve merhametli 6grenciler.

6) Sorumluluk alan ve sorumlulugunu yerine getiren, girisken 6grenciler.
7) Okulu hayatinin parcasi olarak géren 6grenciler.

8)Ogrencisiyle beraber 6grenen, okuyan, kendini yenileyen veliler.
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9)istedigi hedefe ulasan, kendini, ailesini, okulunu ve sevenlerini mutlu eden &grenciler.

10)Hosgorili, ilkeli, 6rnek 6gretmenler.

4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag ilgili sayfalarda yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
4.1. TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 : Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 | 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028
oy - . 0
PG 11la Kayit bolgesindeki ogrenillerden okula | %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%) 0
PG.11b Okula yeni baslayan 6grencilerden %10
B oryantasyon egitimine katilanlarin 0 %100 %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0
PG.11c. giin ve iizeri devamsizlik yapan é) 5.2 %5 %450 | %4 | %350 | %3
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0
PG.1.1d. giin ve lizeri devamsizlik yapan 3/0 26, %23 %20 | %17 | %15 | %13
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Kayit olup okula gelmeyen ogrencilerin velileriyle iletisime | Sinif rehber ogretment, 20 Eyliil-30 Eylill

gecilecek, gerekirse evlerine gidilecektir.

Rehberlik servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 D“e\‘/.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.

114 Devam51zl_1k_ yapan Ggrencinin velisi smif G6gretmenlerince Mudur ya}rdlmc151, Smif rehber Yil boyunca
aranarak bilgilendirilecektir. ogretmeni

1.15 |[Velilere devamsizlik bildirimi kisa mesaj1 gonderilecektir. Mudur ya.lrdlmc151, Siuf rehber Y1l boyunca

ogretment

116 Okulun ilk haftasi Gneesi ve '11k hafta 9. Sinif 6grencilerinin Ogre_:tr_nenler ve  rehberlik 1 Eyliil-20 Eyliil
tamamina uyum seminerleri verilecektir. servisi
]“)vevam‘sml.lk yapan yavbanm ogrenci velileri ziyaret edilerek Ogretmenler  ve  rehberlik

1.1.7 |6grencilerin devami saglanacaktir. Devami engelleyen nedenler Servisi Y1l boyunca
varsa giderilmeye caligilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.
Kiz ¢ocuklari ile gezici ve gegici mevsimlik tarim is¢iliginde calistirilan cocuklar basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplar ile
diger tiim 6grencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasi, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PEREFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No

Gegici ve gezici mevsimlik tarim
PG.1.1a is¢iliginde ¢alistirilan ¢ocuklarin okula | %80 %82 %85 | %90 | %95 | %98
kayit orani

Tarim isciligine gidip okula devam

o . 20 18 15 10 5 2
etmeyen dgrenci orani

PG.1.1.b
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mevsimlik tarim isgisi Ogrencilerin kayit ve devam durumu |Mudir yardimcisi, Smif rehber 01 Eyliil-20 Eylil

111 g6zden gegirilecek. ogretmeni

Kayit olup okula gelmeyen &grencilerin velileriyle, Ilce Milli
1.1.2 |Egitim, Muhtarliklar ve Kaymakamlikla iletisime gecilerek
Ogrencilerin egitim almaya devam etmesi saglanacak.

Mdudur yardimcisi, Sinif rehber

ogretmeni, Rehberlik servisi 20 ylul-30 Eyldl

4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite

artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
(Akademik basar altinda: ders basarilari, kazanim takibi, {ist 6grenime ge¢is basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari

gibi akademik basariy1 takip eden ve 6lgen gostergeler,
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin

ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Universiteye yerlestirme orani(%) %25 %2 %27 %30 | %35 | %40
PG.2.1b Sinif tekrari yapan 68renci sayisi(%) %12 %11 %10,5 | %10 | %9,5 | %9
PG.2.1.c. Belge alan 6grenci sayisi(%) %26 %27 %29 %30 | %32 | %33
PG.2.1.d. Sosyal ve sportif faaliyetler(adet) 15 17 20 23 25 26
PG21e. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci %60 %75 %85 %90 | %95 | %100
orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Mudurlugumu;ce yapilan faaliyetlerin goriinlirliglinii artirmak amaciyla Okul WEB ekibi Y1l boyunca
okul web sitesi daha sik kullanilacak
2.1.2 | Ogrenci koglugu sistemi uygulanarak dgrencilerin birebir takibi yapilacaktir. | Rehberlik servisi Y1l boyunca

Veli-6grenci-6gretmen isbirligi yapilarak Ogrenci basarisizlik nedenleri

2.1.3 |ortadan kaldirilacaktir. Aylik veli toplantist ve veli ev ziyaretleri Suf rehber 6gretmenleri, okul aile

Y1l boyunca

yapilacaktir. birligi
2.1.4 | Basarili 6grenciler 6rnek gosterilerek, ddiillendirilerek tesvik edilecektir. Okul idaresi Y1l boyunca
215 Sosyal ve sportif faaliyet sayis1 artirilacak, biitiin 6grencilerin en az bir idare, dgretmenler, veliler Yil boyunca

sosyal, kiiltiirel etkinlige katilimi1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2. 2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a DYK’ye katilan 6grenci orani(%) %43 %47 %50 %53 %56 %60
PG.2.2.b Mesleki rehberlik faaliyetine katilan 6grenci %10 %20 %30 %50 %75 %100
orani(%)
PG.2.2.c. Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci oram(%) | %75 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.22d. Diizenlenen kariyer giinleri sayisi(adet) 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1| Okul rehberlik servisince meslek tanitim seminerleri diizenlenecektir. Rehberlik servisi Y1l boyunca
2.2.2 | Biitiin 6grencilere tercih bilgilendirme semineri verilecektir. Rehberlik servisi Haziran ayinda
293 Farkli meslek gruplarmdgn ktsﬂer' okula davet edilerek meslek Rehberlik servisi Y1l boyunca
tanitimlar1 yapilacaktir. Kariyer giinleri yapilacaktir.

4.3. TEMA 1II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

guclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okul paydaslar1 arasindaki iletisim gii¢lendirilecektir. Paylasimci bir yonetim anlayisinin yerlesmesi ve kurumsallagmasi saglanacaktir.

Sosyal ve sportif alanlar arttirilacaktir. Tam hijyen saglanmaya ¢alisilacaktir. Is giivenligi bilinci yerlestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG31la Personel, veli, idare iletisim 1 3 3 3 3 3
araglari(adet)
PG.3.2.b Yonetisim galigmalari(adet) 2 3 4 5 7 10
PG.33.c. Okuldaki sosyal ve sportif alanlar(adet) 3 4 5 6 7 8
PG.3.3.d. Lavabo, wc, koridor ve siif 1 2 3 3 3 3
temizligi(giin/x)
PG.3.3.e. Is giivenligi bilgilendirme
faaliyeti(yil/adet) 0 2 3 3 3 3
PG.3.3.1. Tasima ve servis denetimleri(donem/x) 2 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi SOE&/I!?ITJSU Eylem Tarihi

Veliler ve 6gretmenlerle telefonla beraber en az iki sosyal ag | Sif

311 tizerinden daha iletisim yapilmasi ¢caligmasi baslatilacaktir. Ogretmenleri

Y1l boyunca
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda ve okul disinda sohbet toplantilari, gezi, piknik, |; .

. i . Idareciler,
3.1.2 |karsihikli ev ziyaretleri yapilarak personelin kaynasmasi | ... Y1l boyunca
- Ogretmenler

saglanacaktir.

Okula 1 bahge satranci yapilacaktir. 1 badminton sahasi|,,.. ..
3.13 yapilacaktir. 1 adet barfiks aleti yapilacaktir. Mudar 2028 sonuna kadar
314 Sik kirlenen alanlarin lavabo, wc gln iginde birden fazla kez Hizmetliler Y1l boyunca

temizligi yapilacaktir.

Is giivenligi konusunda  bilgilendirme seminerleri

315 |diizenlenecektir. Rehberlik servisi | Y1l boyunca

3.1.6 |Tasima ve diger servislerin denetimi siklastirilacaktir. Mudar Y1l boyunca

[l Miidiirliigiince diizenlenecek mesleki gelisim egitimlerine Miidiir Egitim

3.22 katilim {ist seviyede saglanacaktir. dénemlerinde

5. izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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